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Coach Profil

Andreas Steinhübel 
Dipl.-Psychologe, Senior Coach DBVC 

Andreas Steinhübel, Jahrgang 1970, arbeitet seit 1997 als Business Coach. 
Schwerpunkt seiner Tätigkeit als Coach ist die Arbeit als neutraler Feedbackgeber und  
Sparringspartner, der konkrete Impulse setzt. Darüber hinaus ist er Fachbuchautor,  
Lehrbeauftragter der Universität Osnabrück und der Privatuniversität Witten/Herdecke 
sowie Coach-Ausbilder bei der Rauen GmbH. 

Zielgruppe 

Top-Management und mittlere Führungsebene
 
 
Branchen 

p �Automotive 
p �Familienunternehmen 
p �Finanzen
p �Logistik 

Arbeitsschwerpunkte 

p �Kollegiale Beratung
p �Business Coaching

Berufserfahrung 

1995–1997 	�Gesellschafter & Berater T.O.B.-Organisationsberatung
1997–2006 �	�Gründungsmitglied und Gesellschafter der  

Meinsen & Steinhübel Organisationsberater 
seit 2007 	 Steinhübel Coaching 
 

Qualifikation 

p �Studium der Arbeits- & Organisationspsychologie  
und der klinischen Psychologie 

p �Systemischer Organisationsberater, WIBK 
p �Coaching-Master, Prof. König und Dr. Volmer 
p �Indirekte Hypnotherapie nach Milton H. Erickson  

bei Prof. Dr. Dietmar 
p �Lizenz zum Einsatz des Golden Profiler of Personality (GPOP),  

Dr. Reiner Blank 
p ��Lizenz zum Einsatz des Operaten Motiv Tests, Prof. Kuhl 

Besonderheiten 

Aufbauend auf den eigenen Leitungserfahrungen in Projekt-
strukturen und der Kombination aus bodenständiger Praxis-
orientierung und wissenschaftlichem Denken bringt Andreas 
Steinhübel ein breites Spektrum an Erfahrungen mit, um 
zielführend Weiterentwicklungen zu unterstützen. 

Kunden bezeichnen ihn als »pragmatischen Sparringspartner, 
der mit Humor und Erfahrung weiterhilft«. Seine Tätigkeit in 
der internationalen Potentialdiagnostik ermöglicht es, auch 
multikulturelle Themenstellungen in englischer Sprache zu 
bearbeiten.


